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OBSERVATORIO DE de 2017

RECURSOS HUMANOS
PARA SAUDE DE
MOCAMBIQUE

Marcos Importantes no Ano de 2017

O Observatoério de Recursos Humanos para a Saude de Mocambique (ORHS) é um forum que promove a
colaboracao, mecanismos de cooperacao, transferéncia de conhecimentos a nivel nacional, regional e
internacional e facilita a troca de informacdes sustentaveis, experiéncias fiaveis e relevantes para melhorar
o processo de definicao de politicas de Recursos Humanos para a Saude (RHS).

Em seis anos de existéncia, o ORHS contribuiu significativamente para fortalecer o sistema de informacao, em
termos de producao, disponibilidade, acessibilidade, visibilidade de informacao sobre RHS. O que contribuiu
para maior fluidez da informacao.

Anualmente o Observatoério tem vindo a congregar diferentes partes num forum proprio para parcerias,
divulgacao de informacao, troca de experiéncias e advocacia no desenvolvimento dos recursos humanos para
a saude tendo até o momento debrucado sobre os seguintes temas:

v | Conferéncia realizada em 2012, debateu sobre - “A expansdo do sector privado lucrativo e ndo
lucrativo: Implicacoes no desenvolvimento dos RHS e prestacdo de servicos no sector publico”;

v" Il Conferéncia realizada em 2013 - “O Desenvolvimento Profissional dos Profissionais do Servico
Nacional de Saude, Oportunidades e Desafios”;

v Il Conferéncia realizada em 2014 -“A For¢ca de Trabalho de Saude Materna e Neonatal Rumo a
Cobertura Universal de Saude”’;

v IV Conferéncia realizada em 2015 - “O Estado da For¢a de Trabalho para implementag¢do dos
cuidados de saude primadrios”;

v' V Conferéncia, realizada em 2016 - “ O Impacto das mudancas de perfis demogrdfico e
epidemiologico no pais, nas competéncias do pessoal existente e necessidade de novas categorias
profissionais no Servico Nacional de Saude” e

v VI Conferéncia, realizada no presente ano - “Estado da For¢ca de Trabalho para Saude Publica e
Ambiental no Servico Nacional de Saude, 2016”.

A informacao produzida serviu de evidéncia para a tomada de decisdo, disseminacao e promocao de melhorias
de politicas sobre RHS.

Mais uma vez finalizamos um ano repleto de grandiosas realizacdes, num ano que alternou momentos de
intenso trabalho e confraternizacao. Nesta Gltima edicao do ano, gostariamos de resumidamente apresentar
alguns eventos de destaque realizados em 2017.



+ Realizacao da Xll e Xlll Reuniao dos Membros da Rede do Observatorio de RHS

Semestralmente os membros da rede do ORHS, v O Desenvolvimento do Programa de
reline-se com o objectivo de planificar e coordenar Telessalde, as suas perspectivas e
as actividades deste féorum. Este ano a primeira beneficios para a melhoria da qualidade dos
reunidao teve lugar no dia 09 de Marco, onde os servicos da Atencao Primaria de Saude.
membros da rede do Observatorio de Recursos
Humanos Para a Saude, votaram e aprovaram no A XIII reuniao foi realizada no passado dia 30 de
tema 0 Estado da Forca de Trabalho para Saude Novembro, onde foi debatido varios assuntos, que
Publica e Ambiental em 2016”, para o debate da dentre eles se destacam:
VI Conferéncia anual do Observatorio. v' Balanco das Actividades Realizadas no ano
de 2017;
A XIllI reuniao tinha como objectivos; apresentar e v Balanco da Participacio de Mocambique no
discutir: Forum Global de Recursos Humanos- Dublin,
v" Propostas de Tema para a VI Conferéncia Novembro de 2017
anual do ORHS; v Propostas de Tema para a VIl Conferéncia
v" Implementacao do Plano Nacional do anual do ORH-2018;
De:senvolvimento de Recurscl)s Humanos para v Experiéncia da EGPAF no Pagamento com
Saude- Pesquisas necessarias para sua Base no Desempenho.
monitoria e avaliacao; v Diversos.

v 0 Perfil do Médico em Mocambique; no
ambito da reforma do curriculo do curso de
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Uso de Mapas Georreferenciados com Informacao Estratégica, Gerenciada
pelo Sistema de Informacao de RHS (eSIP-Saude/SIFo) na Monitoria de

Politica
Unidades Sanitarias que prestam TARV/B+ e Percentagem dos Distritos da Fases I e II no
Clinicos com competéncia para implementacido dos cuidados HIV ambito da Estrategia 90 90

90 (Testar e Iniciar)

em Mocgambique
Sofala, 31-12-16 Sofala, 30-06-17

Legenda

Tipo de Servigo na US
+ TARV/B+ com T&I
+ TARV/B+ sem T&I
+ Sem TARV/B+
% Clinicos Competentes para cuidados HIV
o] 0%
1-49%
50-99 %
100 %
— Estradas
Populagéo vivendo com HIV
] 0- 4999

Clinicos com competéncias; sdo todos Técnicos e Agentes de Medicina, Enfermeiros de todos os niveis,

ESMI de todos os niveis, Médicos Generalistas ou de clinica geral, Médicos Hospitalares internistas, [ 5000- 9999
Médicos Hospitalares com especialidade de doencas infecciosas e Médicos Hospitalares pediatras que [ + 10 000
adquiriram competéncias atrvés da formacao inicial ou formacdo continua Distritos da Fase I da Implementacéo da

Estratégia 90 90 90 (Testar e Iniciar)

- [ Distrito sem T&lI
® Jhpiego. I Distrito com T&l
sl sl W ety | FONTE : @SIP- Salide (eCAF, SIFO e SIFin), Programa de HIV e IMASIDA 2015 Q 50 100 150 km
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O Observatorio de RHS em estreita colaboracdo com o Programa de HIV e a DRH produziu informacao
estratégica, cruzando dados de RHS do sistema de informacao eSIP-Salde e dados de prestacao de servicos
TARV/B+ do Programa de HIV para permitir uma tomada de decisao com base em evidéncias, especificamente
no ambito da monitoria da implementacao da Estratégia 90-90-90 e Testar e Iniciar.

Esta informacao estratégica esta visualizada em forma de mapas georreferenciados que resultam do
cruzamento de dados do efectivo de clinicos com competéncias' para prestar cuidados de HIV por unidade
sanitaria e a lista das unidades sanitarias que prestam TARV/B+ com o nUmero de pacientes em TARV/B+.

Foram elaborados mapas comparativos que apresentam a situagdo das unidades sanitarias que prestam TARV/B+ e a
percentagem dos clinicos com competéncia para implementagao dos cuidados de HIV em 31-12-2016 e a sua evolugdo
em 30-06-2017 para efeitos de monitoria das formagdes em TARV e colocacbes do pessoal com competéncias nas US que
prestam TARV.

1 Clinicos com competéncias: sdo todos Técnicos e Agentes de Medicina, Enfermeiros de todos os niveis, ESMI de todos os niveis,
Médicos Generalistas ou de Clinica Geral, Médicos Hospitalares internistas, Médicos Hospitalares com especialidade de doengas
infeciosas e Médicos Hospitalares pediatras que adquiriram competéncias através da formacgao inicial ou formagdo continua.



Realizacao da VI Conferéncia Anual do Observatorio de RHS

Sob o lema: “Por uma Forca de Trabalho Resiliente face as mudancas climaticas”, realizou-se no dia 02 de
Novembro de 2017, no Montebelo Indy Congress Hotel, a VI Conferéncia anual do Observatoério de Recursos
Humanos para a Salude de Mocambique (ORHS), que tinha como objectivo; debater e partilhar os resultados
da analise sobre O Estado da Forca de Trabalho para Saude Publica e Ambiental em 2016.

O evento contou com uma audiéncia de cerca de 200 participantes, representando Instituicoes do Governo,
Organizacdes Nao-Governamentais, Parceiros de Cooperacao, Membros da rede do Observatorio, Instituicoes
Privadas, Associacdes Profissionais, Sociedade Civil, Delegados oriundos de diferentes paises da regiao,
nomeadamente; Angola, Suazilandia e Congo. O debate central foi em mesa redonda, moderado pelo Doutor
Eduardo Samo Gudo (Director Cientifico do Instituto Nacional de Saide), com os seguintes painelistas:

< DR. Magaran Bagayoko, Lider da Equipe do Programa Regional da Organizacdo Mundial da Salude para a Protecao
do Meio Ambiente na Regidao Africana (Organizacdo Mundial da Salde-AFRO)- Apresentou a perspectiva
internacional sobre accoes de mitigacdo do Impacto das mudancas climaticas.

% Dr. Mauricio Xerinda- Director Nacional do Centro Nacional Operativo de Emergéncias- Historico de Mudancas
Climaticas e Desastres Naturais em Mocambique.

% Dra. Guilhermina Amurrane (MITADER): O Papel das Comunidades no ambito da adaptacao as mudancas

climaticas.

% Dra. Maria Alice Mabota (Sociedade Civil) - Presidente da Liga dos Direitos Humanos: Mecanismos de adaptacao
da sociedade perante as alteracoes climaticas.

1. Enquadramento: Localizagio de Mogambique e principais ameagas

Observaoriode Recursos Humanos para Saude
) mbiental




Participacao de Mocambique no IV Forum Global de Recursos Humanos- Dublin, 13
a 17 de Novembro de 2017

Sob o lema; "Construir a For¢ca de Trabalho de Saude do Futuro”, uma delegacao mocambicana,
constituida por; Sua Exceléncia o Alto-Comissario de Mocambique no Reino Unido e Embaixador na
Irlanda- Dr. Filipe Chidumo em representacao de Sua Exceléncia a Ministra da Salde, Quadros do
Ministério da Saude, Ministério de Economia e Financas (CEDSIF) e Parceiros de Cooperacao,
nomeadamente:

e Doutor. Martinho do Carmo Dgedge - Inspector Geral de Saude, MISAU;

e Dr. Manuel Macebe - Director Nacional Adjunto de Recursos Humanos, MISAU;

e Dra. Adelaide Mbebe - Chefe de Reparticao de Planificacao e Cooperacao na DRH, MISAU;

e Dra. Marcelle Claquin - Assessora em Planificacao Estratégica, M&A e Pesquisa da DRH - MISAU;

Dra. Sandra Matavel - Gestora de Projectos, Ministério de Economia e Financas / CEDSIF

Dr. Yasser Gulamo - Gestor de dados, Organizacao Mundial da Saude

Dr. Devan Manharlal - Assessor para a Area de Sistemas de Informacao na DRH, Jhpiego

Dr. Jonas Chambule - Assessor da Embaixada da Irlanda para a area da Salude, Embaixada da Irlanda - Mog.
Dr. Celso Belo- Director da Faculdade de Ciéncias de Saude na Universidade UniLurio

Neste evento Mocambique partilhou:



v A sua experiéncia na implementacao das Contas Nacionais sobre Recursos Humanos para a
Saude, a partir do sistema de informacao de Recursos Humanos de Saude e do Observatorio
de Recursos Humanos para a Saude;

v Experiéncia do Observatorio dos Recursos Humanos para Saude de Mocambique;

v A sua experiéncia na Colaboracao intersectorial no desenvolvimento do Sistema de Informacao
de Recursos Humanos em Mocambique.

No forum a delegacao de Mocambique participou em varios painéis e explorou oportunidades para
diversificacao e fortalecimento das parcerias, por forma a alcancar os progressos desejaveis para o
sector, através de cooperacao técnica bilateral com maior enfoque na componente de melhoria de
qualidade na prestacao de cuidados de saude.

0 evento foi uma oportunidade para o nosso pais se projectar na componente de politicas de gestao
e lideranca de Recursos Humanos, bem como trocar experiéncias com outros paises em relacao a
implementacao de accoées chave no ambito da Estratégia Global sobre RHS 2030 e o Objectivo de
Desenvolvimento Sustentavel 3.

Visita de Myanmar para trocas de experiéncias em Sistema de Informacao sobre
Recursos Humanos para Saude em Mocambique e Observatorio de RHS

.-

Com objectivo de obter experiéncias no ambito da ao pais com objectivo de colher experiéncia em
implementacao do eSIP-Saide em Mocambique uma matérias do Sistema de Informacao Integrado de
delegacao constituida por representantes do Recursos Humanos da Salde.

Ministério da Saude e Desporto e da Jhpiego,
oriundos de Myanmar, realizou uma visita de 5 dias



O Sistema de Informacao Integrado de Recursos
Humanos da Saude esta sendo desenvolvido pelo
Ministério de Salde em parceria com o Ministério
da Economia e Financas, Administracao Estatal e
Funcao Publica e com apoio da Jhpiego/CDC, BTC
e outros parceiros. Este & um sistema complexo e
Mocambique é dos paises que ja esta a colher
resultados satisfatorios.

Um dos factores de sucesso que Mocambique
utilizou é abordagem de colaboracao e integracao
com os projectos nacionais como € o caso de eCAF
e do Sistema Nacional de Gestao de Recursos
Humanos de Estado (SGNRHE).

Durante a sua missao a equipa teve encontros com
a Direccao de Recursos Humanos, Jhpiego, CEDSIF,

INTIC, Instituto de Ciéncias de Salde de Maputo e
visitou também os Servicos Distritais de Salde,
Mulher e Accao Social de Boane.

Visita da Delegacao de Angola para Trocas de Experiéncias no

Ambito da Criacio de Observatério de RHS

Ainda no presente ano o Observatoério de RHS recebeu uma delegacao proveniente do Ministério de
Salude e Organizacdo Mundial de Salde de Angola com objectivo de colher experiéncias na
implementacao do Observatorio de Recursos Humanos Para a Saude. A mesma equipa teve também
a oportunidade de participar da VI Conferéncia anual do Observatoério de Recursos Humanos para a

Saude que teve lugar em Novembro Gltimo.



+ Produtos Chave de 2017

a) Relatoério Anual da DRH -2016;

b) Anuario Estatistico 2016;

c) Informe Sobre Tendéncias de Recursos Humanos Para salde no Servico Nacional de Saude no periodo
- 2006-2016;

d) Estatisticas de Recursos Humanos Para salude no Servico Nacional de Saude no periodo-2006-2016;

e) Fact Sheet sobre a Forca de trabalho de 2016 em Inglés

f) Mapas Georeferrenciados com Informacao Estratégica sobre RHS e prestacao de servicos TARV.

Todas estas realizacbées foram possiveis gracas ao empenho de toda equipa do secretariado
permanente do ORHS liderada pela Direccdo de Recursos Humanos e o apoio dos membros da rede
constituida por Instituicées do Governo, Parceiros de Cooperacao, Instituicées de Ensino e Sociedade
Civil.

DESEJAMOS A TODOS, FESTAS FELIZES E UM ANO NOVO PROSPERO E CHEIO DE REALIZAGOES.

CONTACTO

Ministério da Saude

Av. Eduardo Mondlane / Salvador Allende n. 1008
Contacto do Secretariado: Aurora Glesy

Tel: +258 848540040 ou 823063294 REEPH S HUMANGS
eMail: orhsmoz@misau.gov.mz PARA SAUDE DE
orhsmoz@gmail.com MOCAMBIQUE
Web: www.misau.gov
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